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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARIRIAGU - PORTARIAS - Determinagéo:
01/2022

PORTARIA N° 241101/2022 - PREVCAR

Dispbe sobre a Segregacgao de Atividades do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caririagu/CE - PREVCAR.

O DIRETOR PRESIDENTE DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE CARIRIACU/CE - PREVCAR, no uso das atribuicbes legais, em especial do art. 3° do
Regimento Interno da DIRETORIA EXECUTIVA do PREVCAR, publicado em 20 de setembro de
2022, e do Item 3.2.10 do Manual v. 3.3 do Programa de Certificacao Institucional e Modernizagao
da Gestao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios (PortariaMPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°® 577/2017),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Segregacgao de Atividades desempenhadas no Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Caririagu/CE - PREVCAR, destacando as competéncias dos setores,
assessoramento e consultorias, nos termos do ANEXO UNICO, parte integrante desta Portaria.
§1° A segregacao de atividades € ferramenta para otimizar e gerar eficiéncia administrativa, para
regulamentagao e especificagdo das atividades.

§2° A segregacéo de atividades é o principio basico do Sistema de Controle Interno que consiste na
separacao de atribuigdes ou responsabilidades entre diferentes pessoas, especialmente as
funcoes.

Art. 2° Todos os servidores e/ou prestadores de servicos do PREVCAR deverao respeitar as
regras e segregacoes estabelecidas nesta Portaria.

Art. 3° A Segregacdo de Atividades deve prever a separagdo entre fungdes de autorizagéo,
aprovacao, operacgao, execucgao, controle e contabilizagdo, de tal forma que nenhuma pessoa
detenha competéncias e atribuigdes em desacordo com este principio.

Art. 4° A Gestdo do PREVCAR, no que se refere a Segregacéo de Atividades devera atender no
minimo os seguintes requisitos:
| - Habilitacdo e concessao de beneficios;
Il - Implantagdo, manutencao e pagamento de beneficios;
[ll - Investimentos;
IV - Administrativo-financeiros.

Art. 5° As empresas contratadas de Assessoria e Consultoria nas areas de contabilidade,
investimento e atuarial deverdo emitir relatorios de prestagdo de contas para garantir maior
eficiéncia e eficacia na gestdo e desenvolvimento das atividades de autorizagdo, aprovacgao,
operagdes, execucao, controle e contabilizagao.

Art. 6° Ficam segregadas as competéncias das seguintes areasde atuagao do PREVCAR:
| — Conselho Deliberativo;

Il — Conselho Fiscal;

Il — Comité de Investimentos;

IV — Diretoria Executiva;

V - Operadores da Compensacao Previdenciaria —COMPREYV;

VI - Diretoria Financeira;

VII — Arrecadacéao;

VIl - Investimentos;

IX — Diretoria Juridica e Previdenciaria;

Assinado eletronicamente por: jose Edmilson Leite Barbosa - CPF: ***.338.943-** em 25/11/2022 08:31:39 - IP com n°: 10.0.0.203 F :..Z; e
Autenticago em: www.caririacu.ce.gov.br/diariooficial.php?id=714 [2R=gem:

EI- =
aDOM www.caririacu.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIAGU/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 994/2022 - 24/11/2022

X — Assessoria de Contabilidade;

Xl - Gestao de Pessoas;

XIl - Tecnologia da Informagao;

Xl — Diretoria de Beneficios;

XIV - Consultoria e Assessoria Atuarial;

XV - Consultoria e Assessoria de Investimentos;

XVI - Controle Interno;

XVII - Ouvidoria.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de suapublicagao.
Caririagcu (CE), 24 de novembro de 2022.

DEUSEMAR PEREIRA VANDERLEI
DIRETOR PRESIDENTE DO PREVCAR
Portaria n° 128/2022
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REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE CARIRIAGU - PORTARIAS - ANEXO: 01/2022
ANEXO UNICO - PORTARIA N° 241101/2022 — PREVCAR

Art. 1° Compete ao Conselho Deliberativo:
| - Elaborar seu Regimento Interno;
Il - Aprovar:
a) o regimento interno da entidade gestora;
b) a politica geral de administragao da entidade;
C) a nota técnica e o parecer atuarial do exercicio;
d) as normas da politica de investimento e custeio;
€) o orgamento anual e plurianual,
f) o plano de contas;
g) o regimento geral de compras e contratagdes;
h) os balancetes mensais e os demonstrativos financeiros anuais da instituigéo;
i) o relatério anual de gestdo encaminhado pela Superintendéncia;
j) a celebragao de convénios com entidades publicas ou particulares.
[Il - Autorizar a aceitacdo de bens oferecidos ao PREVCAR a titulo de doacao patrimonial;
IV - Autorizar a aquisicdo, alienacdo ou oneracdo de bens imdveis, bem como a aceitacdo de
doagdes com encargo;
V - Manifestar-se sobre proposta de alteragdo da estrutura e funcionamento da entidade gestora;
VI - Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de interesse da entidade gestora que Ihe seja
submetido pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal;
VIl - Examinar, em grau de recurso, as decisbes da Diretoria Executiva pertinentes as
aposentadorias e pensdes.

Art. 2° Compete ao Conselho Fiscal:

| - analisar as demonstracdes financeiras e demais documentos contabeis da Entidade, emitindo
parecer e encaminhando-os ao Conselho de Deliberativo;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdmico -financeira, contabil e atuarial que Ihes sejam
submetidos pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva;

[l - comunicar ao Conselho Deliberativo os fatos relevantes e as discordancias que apurar no
exercicio de suas atribui¢gbes, sugerindo medidas saneadoras;

V - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao repasse das contribuices e
aportes previstos; e

VI - aprovar o Relatério de Governanga Corporativa.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal podera requisitar e examinar
livros e documentos do PREVCAR que se fizerem necessarios, bem como, justificadamente,
solicitar o auxilio de especialistas e peritos.

Art. 3° Compete ao Comité de Investimentos:

| - analisar conjuntura, cenarios e perspectivas de mercado;

Il -tracar estratégias de composicao de ativos e definir alocagdo com base nos cenarios;

[ll - avaliar as opgdes de investimento e estratégias que envolvam compra, venda e/ou renovagao
dos ativos das carteiras do PREVCAR,;

IV - avaliar riscos potenciais;

V - acompanhar o desempenho da carteira de investimento do PREVCAR, em conformidade com
os objetivos estabelecidos pela Politica de Investimento;

VI - submeter a analise da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal e de Administracido do
PREVCAR o credenciamento e a contratagdo ou substituicdo de gestores / administradores /
corretores e agentes custodiantes, com base em parecer técnico;

VII - analisar alocagéo de recursos por cada segmento de mercado;

VIII - elaborar e atualizar a Politica de Investimento de acordo com a evolugdo da conjuntura
economica;

IX - analisar os pareceres e avaliacbes dos cenarios macroecondmicos, propostos pela area de

Assinado eletronicamente por: jose Edmilson Leite Barbosa - CPF: ***.338.943-** em 25/11/2022 08:31:39 - IP com n°: 10.0.0.203 F
Autenticagdo em: www.caririacu.ce.gov.br/diariooficial.php?id=714

aDOM www.caririacu.ce.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIRIAGU/CE | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 994/2022 - 24/11/2022

investimento, avaliando seu impacto na carteira de investimento administrada pelo PREVCAR,;
X - propor alteragdes em seu Regimento interno.

Art. 4° Compete a Diretoria EXECUTIVA:

| - autuacdo de Processos protocolados no setor deatendimento;

Il - tiagem e encaminhamento aos setores de acordo com asrespectivas demandas;

[ll - controle de retirada de processos;

M-arquivamento de processos;

V - Juntada de documentos e relatérios do sistema nosprocessos administrativos;

VI - controle de frequéncia, férias e licencas dos servidores;

VII - apoiar a Gestao, os servidores e prestadores de servigosdo PREVCAR;

VIII - contribuir para o Planejamento Estratégico;

X-estimular o desenvolvimento profissional,

X-comunicar as mudancas na politica de pessoal;

X-emitir Informativos, Relatérios de Gestéo e de Planejamento;

M-assegurar o cumprimento das rotinas internas da Instituicao.

M-analise dos beneficios previdenciarios;

X\V-elaboracao do processo de beneficios Permanentes ;

XV - analise dos reajustes anuais dos Beneficios;

XM-controlar a emisséo de Certiddo de Tempo de Contribuicdo para Ex-servidor;

XMprestar informagdes aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e ao Comité de Investimentos;
XM-<laborar Politica de recenseamento;

XX—Encaminhar a area de gestdo de pessoas a inclusao, retirada e reajuste na folha de pessoal do
PREVCAR;

XX-consultar a assessoria e consultoria atuarial, de investimentos e contabil, solicitando emissao
de Relatérios quando necessario, objetivando eficiéncia no desempenho de suas fungoes.

Art. 5° Compete aos operadores da Compensacao Previdenciaria — COMPREV:

| - Operacionalizar e controlar os requerimentos da Compensacéao Previdenciaria;

Il - Elaborar relatério mensal de acompanhamento de requerimentos;

lll - Informar a Diretoria Executiva sobre os requerimentos indeferidos e que ndo admitem
recursos administrativos;

IV - Encaminhar a Assessoria Juridica os requerimentos indeferidos, devidamente documentados,
para os quais nao cabe recurso administrativo;

V - Encaminhar ao Diretor Presidente demonstrativo dos valores a serem creditados em conta,
para encaminhamento a Diretoria Financeira.

Art. 6° Compete a Diretoria Financeira:

| — O controle e 0 acompanhamento dos investimentos;

Il — A elaborag&o e a manutengédo de um calendario de vencimentos dos investimentos;

[l - O acompanhamento e a informacdo a tesouraria para recebimentos dos direitos (juros,
dividendos, amortizagdes, juros de capital, prémios, etc);

IV — A elaboragao de relatérios com a rentabilidade global e analitica dos investimentos;

V — A elaboracéao de relatério econémico-financeiro;

VI — A elaboracao de apropriagdes contabeis dos investimentos;

VII — A manutencao da carteira de a¢des avaliadas pelo prego médio do ultimo pregao do més;

VIII — O acompanhamento dos valores diarios das cotas dos fundos de investimentos financeiros;

IX — As informacgdes e o fornecimento dos documentos necessarios as instituicdes financeiras para
cadastro;

X — A elaboracéao e o controle de contratos de administracao de carteiras;

Xl — A elaboragéao e o controle de outros contratos pertinentes a area de investimentos;

Xl — O controle e as providéncias quanto as remessas e retiradas de numerarios junto as
administradoras de recursos;

XIII — As providéncias e o acompanhamento quanto a custédia de titulos;

XIV — A operacionalizagao das liquidagoes fisicas e financeiras dos investimentos;
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XV — O acompanhamento da legislacao financeira, tributaria e de investimentos;

XVl — O acompanhamento permanente da evolugdo da conjuntura econémica do pais e dos
mercados financeiros e de capitais;

XVII — A elaboragao de estudos e relatérios de empresas ou entidades participantes do mercado;
XVIII — A identificagao, o estudo e a apresentacao de alternativas de investimentos;

XIX - O acompanhamento da evolugdo das carteiras e fundos de investimentos, propria e
administradas por terceiros;

XX — A elaboragao e a implementagdo de metodologia para gestao de risco;

XXI = A definicdo sobre a manutencdo de recursos financeiros disponiveis para investimentos
estratégicos;

XXIlI — A execugao dos registros e controles contabeis, pagamento dos compromissos financeiros
da Instituicdo, bem como dos recebimentos;

XXIII = O acompanhamento e a execucdo dos procedimentos necessarios no recebimento de
repasses necessarios por parte do PREVCAR,;

XXIV — A execugao dos procedimentos necessarios ao pagamento dos aposentados e pensionistas
de responsabilidade do PREVCAR,;

XXV — A execucgao dos procedimentos necessarios ao pagamento das consignatarias da Institui¢ao,
inclusive as sentencas judiciais;

XXVI — O processamento das despesas e das receitas do PREVCAR, de acordo com as normas e
legislagao vigente;

XXVII - A elaboragao de relatérios da posicdo orcamentario-financeira da Instituicdo, sempre que
necessario;

XXVIII — A elaboragdo da prestagao de contas ao Tribunal de Contas, bem como o fornecimento de
informagdes aos demais érgéos fiscalizadores;

XXIX - A efetivagao de pagamentos, depdsitos bancarios e recebimentos de valores;

XXX — O controle de saldos bancarios e disponibilidades;

XXXI — A emissao de cheques, recibos e ordens de pagamentos;

XXXII — A elaboracao de conciliagao bancaria;

XXXIII — O controle dos contratos de prestagao de servigos no que se refere aos pagamentos;
XXXIV — O desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 7° Compete a area de Arrecadagao Previdenciaria:

| - operacionalizar via sistema a emissao das Guias de Contribuicao Previdenciaria;

Il - operacionalizar via sistema ASPEC e SIPREV a emissdodo Extrato de Contribuigdo Individual,

[ll - controle de repasse de contribuicbes e aportes, cobranga de débitos em atraso, parcelamentos
de débitos, servidores licenciados, cedidos ou afastados sem remuneragao;

IV - calculo dos valores da taxa de administracao.

Art. 8° Compete a area de Investimentos:

| - Supervisionar os investimentos e desembolsos;

Il - Emitir Autorizagao de Aplicagao e Resgate — APR,;

[l - Acompanhar o desempenho da carteira de investimentos;

IV - Acompanhar a execucdo da Politica Anual de Investimentos;

V - Emitir relatorio de desempenho do Portfolio de Investimento;

VI - Assessorar o gestor de recursos e 0 Comité de Investimentos com informagdes do mercado
financeiro e da carteira de investimentos do Orgéo;

VIl - Acompanhar, diariamente, o cenario macroecondmico e o0s impactos na carteira de
investimentos;

VIII - Prestar informagdes sobre o mercado financeiro e sobre os investimentos ao Gestor, aos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e de Administracao e ao Comité de Investimentos.

Art. 9°. Compete a Diretoria Juridica e Previdenciaria:
| — Executar servigos de consultoria juridica, representar o PREVCAR em juizo ou fora dele
independente de outorga ou procuracédo nas agdes que este for autor, réu, assistente, oponente ou
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interveniente;

Il — Acompanhar e instruir processos, em que o PREVCAR configure como parte;

[ll — Emitir pareceres em consultas sobre matérias de natureza juridica, envolvendo, principalmente,
aquelas relacionadas a concessao e manutencao de beneficios previdenciarios, de licitacbes e
contratos administrativos e demais matérias de carater juridico relacionadas as atividades da
autarquia e que necessitem de manifestagao técnica de carater juridico;

IV — Elaborar informag¢des a serem prestadas por dirigentes do PREVCAR em mandados de
seguranga e demais processos de natureza judicial;

V — Analisar, auxiliar e assessorar os demais diretores na apreciagédo ou revisdo de pareceres e ou
atos que Ihe forem submetidos;

VI — Executar dividas ativas inscritas e/ou cobranca direta caso ndo haja divida inscrita.

Art. 10. Compete a Assessoria de Contabilidade:

l-assessorar a gestao financeira da institui¢ao;

Il - preparar contas de gestdo e relatérios contabeis periddicos;

[ll - preparar premissas or¢camentarias anuais para inclusdona Lei Orgcamentaria;

IV - executar os registros contabeis;

V - preparar e analisar as demonstragcdes contabeis mensais, semestrais e anuais;

VI - assessorar na gestdo de contratos;

VII - atualizar, documentar e implementar praticas contabeis necessarias para melhorar a
eficiéncia da Diretoria Financeira e doControle Interno;

VIII - colaborar para o cumprimento da Lei de Acesso a Informacao.

Art. 11. Compete a area de Gestado de Pessoas:

| - elaborar as Folhas de Pagamentos;

Il - admissao de profissionais e desligamento de servidores;

[ll - conduzir os programas de treinamentos para osservidores;

IV - assisténcia a Gestao na revisdo anual, preparagado e administracdo dos programas
de salarios, descri¢cdes de cargos e processo de avaliagdo dos servidores;

V - gerenciamento do fluxo de documentos para contrata¢des, rescisées, mudangas
salarias e pagamentos;

VI - inclusdo na Folha de pagamentos dos beneficios devidos aos segurados resultantes
de processos conclusos e/ou homologados de aposentadoria e pensao;

VII - inclusdo na Folha de pagamentos dos vencimentos do pessoal do PREVCAR, apos
autorizacao da Gestao;

VIl - executar em sistema informatizado de folha de pagamento a inclusao, retirada e
reajuste dos beneficios previdenciarios;

IX - operacionalizar em sistema informatizado de folha de pagamento de pessoal, a
inclusao, retirada e reajuste.

Art. 12. Compete ao Setor de Tecnologia da Informacgao:

| - responsabilizar-se pela gestédo e manutengéo da Politica de Seguranga da Informagéo;

Il - supervisionar a implementacgéo das politicas institucionais na area de tecnologia da informacgao;

lll - zelar pela garantia da manutengao dos equipamentos e sistemas de informatica do PREVCAR,;
IV - colaborar com a transparéncia das acées da Unidade Gestora Previdenciaria;

V - elaborar rotinas de publicagcao de Noticias/Relatérios no Site da Instituicio;

VI - controle da Base de Dados Cadastrais, funcionais e financeiros dos Servidores Ativos,
Aposentados e Pensionistas;

VIl - manutencao do PREV+ APP e encaminhamento das demandas dos servidores pelo aplicativo
para as Diretorias administrativo-Financeiro;

VIl - desempenhar outras atividades afins.

Art. 13. Compete a Diretoria de Beneficios:

| — Organizar as matérias concernentes a concessao dos beneficios previdenciarios;

Il — O processamento de interface permanente com o Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria de Administracao do Municipio;
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[ll — a analise, o calculo, e a habilitacdo de beneficios previdenciarios e respectivas revisdes, bem
como fornecimento de informacdes solicitadas;

IV — Acompanhamento e manutencéo do trabalho do Médico Perito;

V — A avaliacdo e a expedicdo de laudo médico para efeitos de aposentadoria por incapacidade
permanente;

VI — Avaliagao e a expedi¢ao de parecer para inclusdo ou cancelamento de dependentes invalidos;
VII — A recepcéo e orientacado de segurados ativos, inativos e seus dependentes no que se refere a
atendimento social;

VIII — A realizagdo de entrevistas sociais, visando fornecer subsidios a manutengao correta
informacgdes referentes aos segurados e /ou aos beneficiarios;

IX — A realizagao de visitas domiciliares, visando a complementacéo de informacdes referentes aos
beneficiarios;

X — A prestagcdo de informagdes de carater especifico, relacionadas a situacdo particular do
segurado e seus dependentes, no ambito do PREVCAR;

XI — A recepcao de segurados ativos, inativos, seus dependentes e pensionistas, bem como
orientacdo aos mesmos sobre beneficios previdenciarios, montagem e encaminhamento dos
processos para protocolizagao;

XII — A preparagao, controle e encaminhamento para publicagéo, dos atos administrativos relativos
a concessao e revisao dos beneficios previdenciarios;

Xl — O processamento da implantacdo e manutengédo dos beneficios previdenciarios concedidos
pelo PREVCAR;

XIV — A implantagdo e acompanhamento dos procedimentos determinados por sentengas judiciais;
XV — Acompanhamento da elaboracdo do calculo atuarial, inclusive com a definicdo de hipoteses
atuarias com o atuario responsavel;

XVI — O desempenho de outras atividades correlatas.

Art. 14. Compete a Consultoria e Assessoria Atuarial:

| - Elaboragao da reavaliagao Atuarial Anual;

I - Acompanhamento mensal da situacdo atuarial com monitoramento das provisdes
matematicas previdenciarias;

[ll - Emissao de Relatdrio técnico Atuarial.

Art. 15. Compete a Consultoria e Assessoria de Investimentos:

| - Acompanhamento da Carteira de Investimentos;

Il - Acompanhamento do Cumprimentos da meta atuarial ede investimentos;

[l - Acompanhamento da Politica Anual de Investimentos;

IV - Emiss&o de Relatério mensal, trimestral, semestral eanual de investimentos.

Art. 16. Compete ao Controle Interno:

| - prestar apoio na identificacdo dos objetos de controle inerentes ao Conselho de Administragao
do PREVCAR, assim como no estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

Il - coordenar o processo de elaboracdo, implementacdo ou atualizacdo do Manual de
Procedimentos Operacionais do PREVCAR e propor o seu constante aprimoramento;

[ll - atender as solicitagdes da Controladoria Geral do Municipio — CGM, quanto as informagdes,
providéncias e recomendacdes pertinentes;

IV - comunicar ao Gestor do PREVCAR, com copia para a Controladoria Geral do Municipio —
CGM, as situagdes de auséncia de providéncias para a apuragado e/ou regularizagédo de
desconformidades importantes;

V - prestar informag¢des permanentes a gestdo sobre todas as areas relacionadas com controle
seja contabil, administrativa, financeira, de beneficios previdenciarios e de cadastros dos segurados;
VI - velar pela realizagdo das metas planejadas;

VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 17. Compete a Ouvidoria:
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| - promover a participagcédo do segurados ativos e inativos naadministragdo do PREVCAR,;

Il - acompanhar a prestacéo dos servicos, visando a sua efetividade;

[ll - propor aperfeicoamentos na prestacdo dos servicos;

IV - auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios basicos;

V - propor a adogao de medidas para a defesa dos direitosdo usuario;

VI - receber, analisar e encaminhar aos setores competentes as manifestagdes, acompanhando as
providéncias e a efetiva conclusao das manifestagdes de usuario perante o PREVCAR ou entidade
a que se vincula;

VII - promover a adogéao de mediagao e conciliagao entre o usuario e o PREVCAR, sem prejuizo de
outros 6rgéos competentes;

VIII - assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

IX - encaminhar as demandas aos setores responsaveis e tomaras providéncias necessarias;

X - prover as informacdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitacoes;

XI - promover avaliagao sobre o grau de satisfagdo dos segurados quanto ao atendimento;

XII - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para cumprimento;

XII - informar o diretor administrativo sobre as ocorréncias relevantes.

CARIRIACU (CE), 24 de novembro de 2022.

DEUSEMAR PEREIRA VANDERLEI
DIRETOR PRESIDENTE DO PREVCAR
Portaria n° 128/2022
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EQUIPE DE GOVERNO

Jose Edmilson Leite Barbosa
Prefeito(a)

Sebastiao Rosivan Leite Barbosa
Vice-Prefeito(a)

Francisco Gomes Santana Jhonatan Morais Rodrigues

Secretaria de Administragéo Procuradoria Geral do Municipio

Maria Zélia Feitosa Maysa Kelly Leite de Lavor

Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho e Secretaria de Saude

Cidadania

Maria Joelia Correia Martins Marcos Andre Leite Barbosa

Secretaria de Educacgao, Cultura, Esporte e Casa Civil

Juventude

Ricardo Santos Barros Laercio Nogueira de Araujo

Secretaria de Planejamento e Finangas Secretaria de Desenvolvimento Agrario e Meio
Ambiente

Jose Igor Gomes Silva
Secretaria de Desenvolvimento Urbano e
Infraestrutura
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